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Mit einer bloden Bemerkung fing alles an iE—VNEREIA R — BBV

Und ich habe dir unbewusst vielleicht weh getan M BRELEEAMABREES TIR

Nun liegt eine Woche kaltes Schweigen zwischen dir und mir REXRFEBELE 7 —EEHMNEZLNE
Gestern hast du plotzlich Arschloch an die Wand gesprayt MERIRRALBERIEEIE L

Und ich habe dir dafiir die Antenne abgesagt O EHIREMEE 7 XER

Und mein Stiefelabsatz klebt an deiner Autotiir MEFAVEE IR EIRAVEPY £

Sind wir beide noch zu retten HM2ENARK

Ich wiirde nicht mehr darauf wetten HAFEBEET

Dabei haben wir uns beide mal wie wahnsinnig geliebt HMELEHSIERERIIMBZLRS

Plotzlich reitet uns der Teufel und ich habe so meine Zweifel R REEREFRM - E LB TIREE
Ob es fiir uns noch mal mehr als kalten Waffenstillstand gibt REEHMEEEZMSE

In unserem Rosenkrieg Du hast mich ausgesperrt ERMNBCREF P RELIEFHETINT
Ich hab’s die sofort heimgezahlt BihS LiRfEER

Und deine Blumentopfe an die Kiichenwand geknallt YRAVTE R — B EE B EAE L
Unser Waffenarsenal ist noch langst nicht verbraucht MRAEHEG B RIERIEE FTRE

Wenn nicht irgentwann einmal der letzte Teller fliegt HAMNEXEEREASHNE R

Und sich keiner von beiden der Vernunft ergibt HPIPEM— AL S EHIEEREF

Hey, dann schwore ich dir dann haben wir wirklich ausgeliebt % HE REERMILELEA
Vielleicht sind wir noch zu retten tmFREFIERNRK

Ja ich mochte noch darauf wetten =0 BEBE—X

Denn wir haben uns doch beide mal wie wahnsinnig geliebt E&#H & &R T —&EEEHS
Reitet uns auch noch der Teufel, ich habe wirklich keine Zweifel ENEEREEZRF - HEMNERIEE
Das es fiir uns beide mehr als kalten Waffenstillstand gibt #H{IMS, FEEZESHEZRIE

In unserem Rosenkrieg ERMNIIRE S 4
In dem keiner siegt RABAERK

Jeder von uns zweien wird nur Verlierer sein EmiElRE KA
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einer Person

Position der anderen
Person

Emotionen
wei ich mich fihle

Bedeutungen-
wel ich in solchen Situation brauche .
Liele-
Interessen- whoin ich machte

was ich in solchen
Situation brauche

Strukturelle Bedingungen-
was mich im AuBen(be-)hidert

Erafarungen-
was mich bisher erlebt habe Bediirfnisse-
was mir im grunds&txlich

wichtig ist

Werte-

Worauf ich mein Handeln beziehe

Hintergriinde




Situation(en) der Beeintrachtigung

Geflihle Gefiihle

Interessen Interessen

Bedirfnisse
Werte

Bediirfnisse

geteilte
Hintergrinde

Werte

Hintergrunde
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- EH ZAﬂE 7y The Collaborative Law Proces
(—) IDEEEE
o2 1AL 34 4 way meetings
(—) il E A S Bi with both parties )
(_ ) L= and their solicitors

|

Exchange and
listen to ideas
to reach a
settlement
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Factors Cited in Collaborative Law Books Regarding
Appropriateness of Collaborative Law

Abn-
ey

Appleman

Cameron

Shields
etal.

Stoner

Tesler

Personal
motivation and
suitability
BASKEES K

X

Trurstworthiness
SE

Domestic violence
RERN

Mental illness
BHER

Substance abuse
“YE A

Suitability of
lawyers

FEZESH

Fear or
intimidation
B R ZN(B8)

Risks of
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Mediations-Setting

(W
o¥o

M=Mediator/Mediatorin
A-Partei A
B=Partei B

Mediations-Setting

0
o6

Experten

M=Mediator/Mediatorin
A=Partei A
B-Partei B

Co-Mediations-Setting

MA und MB:Co-Mediator/Co-Mediatorin
A-Partei A
B=Partei B

Co-Mediations-Setting

Experten
Ma und MB-Co-Mediator/Co-Mediatorin

A-Partei A
B=Partei B




Mediations-Setting Mediations-Setting mit Experten

(W O
8 ®)

RAA A RAe

!

Experten
M=Medi::_1tnrl Mediatorin MA und MB-Co-Mediator/Co-Mediatorin
A=Parte! A A=Partei A
B=Partei B B=Partei B

RA= Rechtsanwalt [ Rechtsanwaltin RA= Rechtsanwalt | Rechtsanwiiltin




Typisches CL-Setting

A B
Ra Rs
A=Partei A B=Partei B

Ra= CP-Anwalt / CP-Anwiltin

Re= CP-Anwalt / CP-Anwiltin




Typisches CT-Setting

A

B

CP mit Coaches

<

Ra

Rs

6-Way-Meeting

Ra

Rs




Familie

Kinder

Wirschaft

-
-

Frima
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